PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

EDITAL N°. 001/2024 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, Jovani Duarte Menezes, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica, considerando a necessidade emergencial de contra-
tagédo excepcional de interesse publico, 01 (Hum) Odontélogo - PBS, 01 (Hum) Profissional de Educa-
¢ao Fisica - NASF, 01 (Hum) Fonoaudiélogo, por tempo determinado, para laborarem na area de saude
em atendimento as demandas que se fazem necessarias, em conformidade com a Lei Complementar
Municipal N°. 171, de 25/07/2006 e suas alterages, TORNA PUBLICA: a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL — PSSE -EDITAL N°. 001/2024 — PMB, que se regera pelas
instrucoes deste edital e demais normas atinentes.

1. DO OBJETO E DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial de que trata este edital visa, sobremodo, a contrata-
¢éo imediata dos candidatos que forem classificados mediante comprovagéo de cumprimento com as exi-
géncias deste e em face da pontuacéo obtida a ser conferida sobre a comprovagao de titulos, por cursos
de capacitagao, Pés-Graduagéao “Lato Sensu”, Mestrado, e também sua experiéncia profissional a ser afe-
rida por Comissao Organizadora instituida por ato normativo a ser baixado pelo Prefeito Municipal.

1.2. A convocacéao dos candidatos aprovados se condiciona ao preenchimento das fung¢des publicas ofer-
tadas e contidas no ANEXO Il e observara a estrita ordem de classificagdo, de acordo com os termos defi-
nidos neste Edital.

1.3. A remuneragéao e a carga horaria estao descritas no ANEXO Il do presente Edital.

1.4. Os contratados, por meio do presente processo nao integrardao o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Bralinas, tendo em vista tratar-se este procedimento de
contratagdo de excepcional interesse publico em carater apenas temporario.

1.5. A selecao de que trata este edital sera realizada mediante analise de titulos, por cursos de capacita-
¢éo, P6s-Graduagao “Lato Sensu”, Mestrado, e também sua experiéncia profissional de carater classifica-
tério e eliminatorio.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGEN-
CIAL

2.1. Constituem-se requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial pro-
movido pelo presente Edital, as seguintes comprovacdes e atestagdes:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituicao Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/1998;

b) estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe;

c) nado estar prestando o Servico Militar Obrigatério no periodo da contratacdo e estar em
situacao regular com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a da fungéo publica a ser ocupada
mediante este procedimento;

e) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes negativas expedidas pelos cartérios
distribuidores de feitos criminais, da Justica Estadual e/ou Distrital e da Justica Federal, da comarca/cidade



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

ou Unidade da Federacao (Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos, contados da data
da convocagao;

f) estar em situagao regular perante a Justica Eleitoral;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes da fungao publica a que concorrer que sera compro-
vada por meio de exames médicos especificos, no processo de admisséo;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao; e

2.2. Para fins de comprovagéo do disposto no subitem 2.1 deste Edital, a documentagdo comprobatéria
devera ser apresentada no momento da contratagao.

3. DA INSCRIGAO:

3.1. As inscrigbes, gratuitas, serdo nao presenciais e exclusivamente realizadas pelo candidato, no perio-
do de 12 a 19 de junho de 2024, por meio do endereco eletronico www.braunas.mg.gov.br no link
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL EDITAL N°. 001/2024” mediante o preenchi-
mento do formulario de inscricdo disponibilizado online, anexando os arquivos em formato PDF ou JPG,
inerentes as copias dos seguintes documentos:

a) Identidade (RG) (frente e verso);
b) cPF;
C) Comprovante de inscricdo no respectivo Conselho Regional, quando for o caso;

d) Comprovante para efeito de pontuagédo para tempo de servigo, mediante copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS e/ou Declaragédo e/ou Certidao, expedida por érgdo publico, decorrente de
contrato administrativo sob regime juridico unico, caso haja.

e) Comprovante para efeito de pontuagdo por cursos de capacitagéo, P6s-Graduagéo “Lato Sensu”, Mes-
trado, conforme item 6.2 - QUADRO DE PONTUAGCAO DE TIiTULOS.

3.2. A Prefeitura Municipal de Braunas nao se responsabilizara por inscrigbes nao finalizadas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao
e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impegcam a transferéncia de dados.

3.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposicbes e a
aceitacao tacita das condi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e/ou instrugoes especificas, acerca das quais ndo podera o mesmo alegar desconhecimento.

3.4. O preenchimento correto dos dados, no ato da inscri¢céo, é de responsabilidade exclusiva do(a) candi-
dato(a) ndo sendo admitidas alegagbes de erro e alteragbes de dados apds efetivada a
inscricao.

3.5. Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado
Emergencial de que trata este procedimento.

3.6. De acordo com a conveniéncia da Administragdo Municipal podera haver prorrogacéo de
prazo de inscricdo, ainda que especifica a determinada fung&o publica.

3.7. O candidato podera se inscrever para concorrer a vaga em apenas 01 cargo. No caso de duas ou mais
inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢cao realizada com data e horario mais
recente. As demais inscrigbes serdo canceladas automaticamente e a verificagcdo da inscricdo ocorre por.
meio do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

3.8. A classificagdo do candidato refletird as informagdes realizadas por ele no momento da
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade e a correcdo dos dados, que serao
avaliados documentalmente pela Divisdo de Recursos Humanos, no momento da contratacao.

4. CANDIDADOS COM DEFICIENCIA:

41. Serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, 3% (trés por cento), das vagas
disponibilizadas por fungdo publica, nos termos do art. 93, da Lei N°. 8.213/91 e Art. 36, do Decreto
N°. 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

4.2. Na hipotese de a aplicagcdo do percentual resultar em numero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagao
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimos de 2% (dois por cento) e
maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por fungéo publica, conforme legislagcao vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

4.3. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, sera destinado 2% (dois por cento) das vagas igualmente reservadas
para candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.4. O numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de aprovados, por reprovacéo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial ou na avaliagéo
psicoldgica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. Com relagdo aos cargos para os quais sO existe a previsdo de uma vaga, por impossibilidade
de aplicacao da regra definida, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

5. LAUDO MEDICO:
5.1. A pessoa com deficiéncia devera anexar o Laudo Médico citado no subitem 5.5.

5.2. O relato, no ato da inscricdo online, de que possui alguma deficiéncia, ndo garantira ao(a)
candidato(a) qualquer direito a condi¢gdes especiais ou a qualquer beneficio.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n°® 3298/1999 e suas alteragoes.

5.4. Caso o(a) candidato(a) nao realize a inscrigdo de acordo com o disposto nesse edital, ndo sera
considerado como candidato(a) com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.5. O(a) candidato(a) que deseja se inscrever na categoria de pessoa com deficiéncia, devera
anexar no site www.braunas.mg.gov.br:

a) Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informagdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), numero do CPF, numero de telefone, opgédo de
cargo/especialidade/unidade de trabalho.

5.6. Quando da convocagcdo para o exame pré-admissional, sera eliminado(a) da lista de portadores
de deficiéncia o(a) candidato(a) cuja deficiéncia informada, ndo se confirme.

5.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo

simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.8. Ao ser convocado(a), o(a) candidato(a) devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Secretaria |
Municipal de Saude do Municipio de Braunas/MG., que tera a assisténcia de Equipe
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Técnica, que confirmara de modo definitivo, o enquadramento, ou ndo, de sua situagcdo como
portador(a) de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.9. A avaliagdo do potencial de trabalho do(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, frente as
rotinas do emprego, sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Braunas/MG., por
meio de Equipe Técnica.

5.9.1. A Equipe Técnica emitira parecer observando: a) as informagbes prestadas pelo(a)
candidato(a) na inscrigdo; b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais da fungao publica a desempe-
nhar; c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.10. A Equipe Técnica avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes e atividades inerentes a funcgao

publica e a deficiéncia do candidato, também, durante o periodo de vigéncia de sua contratagdo por prazo
determinado.

5.11. A decisao final da Equipe Técnica sera soberana e irrecorrivel.

5.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal
N°. 3.298/99 participardo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

5.13. As pessoas com deficiéncia, se aprovadas no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DO CRITERIO DE SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO:

6.1. O critério de selecé@o acontecera mediante avaliagéo de titulos, conforme QUADRO DE PONTUACAO
DE TITULOS.

6.2. Os requisitos do cargo estédo detalhados no Anexo Il.

Pontuagio - QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS:

VALOR
DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUAGAO MAXIMO
(PONTOS)
Titulo de Mestrado na area de atuagao 5,0 5,0

Titulo de especializagéo, dentro da sua area de atuacdo, com carga ho-
raria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em instituicbes de en-
sino superior ou instituicdo especialmente credenciada, devidamente re- 40 4,0
conhecidas pelo MEC, e em conformidade com a Resolugédo n°® 392, de
24 de novembro de 2004 do Conselho Estadual de Educagéo.

Curso de capacitagdo na area de atuagéo (cargo), com carga horaria mi-
nima acima de 80h/a. 3,0 3,0

Curso de capacitagdo na area de atuagéo (cargo), com carga horaria mi-
nima entre 40h/a e 80h/a. 2,0 2,0

Pontuacéo para tempo de servico minimo de 1 (um) ano completo de
experiéncia em SERVICOS PUBLICOS ou PRIVADO, que esteja vincu-
lado diretamente a nomenclatura da funcéo escolhida, podendo ser so- 1,0 5.0
mados a outros meses sobressalentes, limitado a 5 (cinco) anos, sendo
1,0 ponto por cada ano.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 19,0
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6.3 — Havendo empate entre os classificados, deverdo ser observados os critérios de desempate na se-
guinte ordem:

a) Maior pontuacédo em experiéncia profissional;
b) Maior idade.

6.4 — A Avaliacado Curricular sera realizada por Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifica-
do Emergencial, constituida por portaria baixada pelo Chefe do Executivo, que se incumbira da andlise e
pontuagéo dos candidatos sendo, ainda, de sua responsabilidade, o cumprimento de todas as etapas do
processo seletivo simplificado emergencial.

6.5. Para efeito de computo de pontuagado relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada
mais de uma pontuag¢ao concomitante no mesmo periodo.

6.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, apresentando boa legibilidade.

6.7. As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do
curso, apresentando boa legibilidade.

6.8. Nao serdo aceitos qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneragéo, para pontuacdo como Experiéncia Profissional.

6.9. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serao
desconsiderados.

6.10. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.11. Da Contestagao: O prazo para contestagado/recurso contra o resultado sera de 1 (um) dia util apos a
divulgacéo do resultado de classificagdo. O candidato devera enviar sua contestagao/recurso através de
link disponibilizado no site www.braunas.mg.gov.br juntamente com documentos comprobatdrios que serao
analisados pela Comiss&o Organizadora, através do REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECUR-
SOS, Anexo lll.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL:

7.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera aferido pelo somatério
dos pontos obtidos na Avaliagcdo da pontuagao do QUADRO DE PONTUAGCAO DE TITULOS, que refletira
tdo somente pela documentacao enviada pelo candidato.

7.2. A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos(as) os(as) candida-
tos(as).

7.3. O resultado deste Processo Seletivo Emergencial serda divulgado no site:
http://www.braunas.mg.gov.br.

8. DA CONVOCAGAO:

8.1. A convocacado oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a por meio
de publicagdo no site www.braunas.mg.gov.br link “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGEN-
CIAL - EDITAL 001/2024 - PMB” e também por qualquer meio habil de comunicagédo (email ou telefone),
de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro, do ato da inscrigao, para a sua localizagao.

8.2 - O candidato convocado devera, no ato da contratagcéo, apresentar os originais dos documentos que
trata o item 3.1, bem como:
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a) Titulo de eleitor;
b) Certificado Militar (se homem);

C) Cartéo PIS/PASEP;

d) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 24 anos;

f) Declaragéo de Bens e de Rendimentos;

g) Declaragéo de ndo acumulo de cargos ou fungdes publicas;

h) Declaragéo de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fungao publica;

i) Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual. Disponivel em: https://www.tjmg.jus.br/certidoes;

j) Certidao de Quitago Eleitoral. Disponivel em:(http://www.tse.jus.br);

k) Consulta Qualificagédo Cadastral — e-Social. Disponivel em:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral;

1) Foto 3x4;

m) Laudo meédico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com
plaquetas; grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames
poderao ser realizados na rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar
da data de sua realizagao).

8.3. A convocagdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem de
classificagdo, nao gerando a aprovagcao qualquer direito a contratagcdo, mas apenas e tao
somente expectativa de direito de ser contratado.

8.4. O nao comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratagdo significara
a exclusédo do(a) candidato(a) do certame.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereco
eletrbnico e numero de telefone. Os(as) candidatos(as) que nado forem localizados pelo telefone,
por quaisquer problemas técnicos e problema de email (spam, ndo acompanhamento do
recebimento) e ndo comparecerem em local, data e horario da convocagdo, estardo
automaticamente desclassificados(as).

8.6. A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a), decor-
rentes de informacgdes cadastrais erradas ou nao atualizadas.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentagdo e entrega das
documentagbes necessarias a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal.

9.2. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em COPIAS, frente e verso,
juntamente com os documentos originais, no ato de averiguagcdo da autenticidade do documento
original. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva participagdo e sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado Emergencial de que trata este procedimento..

9.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) deverd, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional,

que avaliara sua aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungéo publica a que foi classi- |

ficado e convocado.
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9.4. O(a) candidato(a) também sera excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, quan-
do, no ato da analise de documentacao para contratacao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para a fungao publica;
b) ndo enquadrar-se nos casos previstos no item 2.1 deste edital;

c) ser considerado(a), inapto(a) ao desempenho de atividades especificas da fungao publica, comprovada
por laudo médico;

d) Nao comparecer na data, dia, horario e local informado para o processo de admiss&o/contratagao.
e) ndo apresentar a documentagéao solicitada para admissao;

9.5. A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato administrativo de trabalho por tempo
determinado, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo prazo necessario a superagao da situagao da
emergéncia configurada, desde que a vigéncia do Contrato total ndo exceda 02 (dois)
anos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. As atribuicOes tipicas das fungdes publicas de que trata este procedimento seletivo, inerentes as
atividades operacionais/técnicas a serem exercitadas pelo candidato quando contratado pela Administra-
¢ao Municipal se encontram elencadas em ordem alfabética no ANEXO IV deste Edital.

10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data da homologagéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade
da Administragao Municipal.

10.3. O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse da Administragdo Municipal, ou interesse publico, ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizag&o ou reclamagé&o de qualquer natureza.

10.4. Para todos os efeitos devera ser considerado, neste Edital, o horario oficial de Brasilia/DF.

10.5. Todo o acompanhamento das inscricbes, classificacdo e contratagdo ficardo a cargo da
Divis&do de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Braunas.

10.6. Os esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, junto a Diviséo
de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Braunas/MG., situada na Rua Sao Bento, N°. 401 —
Centro, ou através do telefone (33) 3425-1155.

10.7. Os casos omissos em face do presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo simplificado Emergencial, e, se necessario, encaminhados a Procuradoria Geral do
Municipio.

10.8. Este Processo Seletivo Simplificado Emergencial — Edital 001/2024 - PMB entra em vigor na

data de sua publicacao.

Braunas, 11 de junho de 2024. A
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Jovani Duarte Menezes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

EDITAL N°. 001/2024 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

EVENTO DATA LOCAL
Quadro de Aviso da Prefeitura —
Divulgagéo do Edital 12/06/2024 Sth www.b.raur?as.mq.c_;oy.br - D_|gﬂ0 Oficial dos Muni-
cipios Mineiros: www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
e Jornal Regional “Diario do Ago — Caderno Institucio-
nal
, i http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
Periodo de Inscrigao 12/06a | |5 5 MPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2024-
19/06/2024 PMB
. o http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
Divulgacdo dos 20/06/2024 | ;" 5|\ip |FICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2024-
Resultados PMB
http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
Contestacgao 21/06/2024 VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2024-
PMB
http://www.braunas.mg.gov.br link PROCESSO SELETI-
Resultado Final 24/06/2024 | VO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL-EDITAL 001/2024-
PMB
Quadro de Aviso da Prefeitura —
Homologagao 24/06/2024 S’|tsla WW\{v.blraur)as.mq.qov.br - Diario Oficial dos Muni-
cipios Mineiros:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg |
Convocacio A partir de Divisdo de Recursos Humanos/ Prefeitura Municipal
¢ 24/06/2024 de Bratnas
Bratinas/MG., 11 de junho de 2024. i

n Ji
FLor g
i

f

F sap e

Jovani Duarte Menezes
Prefeito Municipal

[/

#
"Lt




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

EDITAL N°. 001/2024 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

FUNGAO PUBLICA — VENCIMENTO — CARGA HORABIA SEMANAL -
ESCOLARIDADE - REQUISITOS — QUALIFICACAO MINIMA

o QTDE | CH. BASIGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS/QUALIF.
FUNGAO PUBLICA VAGA | SEMANAL MINIMA
INICIAL
Odontélogo 01 40 hs 4.955.80 C_:urso Superior com Registro no respec-
tivo Conselho
— = i Habilitagdo Superior de Educacao Fisica,
Ir:erg:smnal de Educacao Fisica - 01 20 hs 1.911,40 | com registro no 6rgao competente.
Habilitagdo Superior na area especifica,
Fonoaudiologo - NASF 01 20 hs 1.911,40 | com registro no 6rgao competente
Braunas/MG., 11 de junho de 2024. #
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

EDITAL N°. 001/2024 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Eu, portador(a) do
documento de identidade n.° , inscrito(a) no CPF
sob o N°. , inscrito(a) para concorrer a uma vaga no Pro-

cesso Seletivo Simplificado Emergencial do Edital N°  001/2024-PMB, no cargo de
, apresento recurso junto a
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL,

através do Protocolo N°. ,

contra decisédo do Resultado Preliminar da analise curricular e pontuacéo.

1. Do objeto de recurso:

, de de 2024.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

EDITAL N°. 001/2024 - PMB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
MUNICIPIO DE BRAUNAS-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV
ATRIBUIGOES TIiPICAS DE CARGOS E DE FUNGOES PUBLICAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ODONTOLOGO

ATRIBUIGOES TiPICAS:

e Promover atividades de laboratorio necessarias a execugao dos trabalhos protéticos;

o Diagnosticar, prognosticar, tratar e controlar disturbios cranio-mandibulares de oclusao, atra-
vés da protese fixa, da prétese removivel parcial ou total;

e Realizar procedimentos de confeccao de préteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias;

e Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecg¢ao e instalagdo de proteses;

e Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover o conforto e facilitar a execugao do tratamento;

e Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgbes da boca e dos dentes;

e Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacien-
tes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

e Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utili-
zado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

e Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico pre-
ventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede publica mu-
nicipal,

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazen-
do observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e Participar das atividades de treinamento, orientacéo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entida-
des publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e pro-
gramas de trabalhos afetos ao Municipio;

e Exercer outras atividades correlatas e pertinentes com o exercicio de suas atividades.

Profissional de Educacéao Fisica - NASF

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

e Divulgar informagdes que visam a prevengao, a minimizagao dos riscos e a prote¢céo a vulnerabi-
lidade, buscando a produgéo do autocuidado;

e Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do espor-




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua S&o Bento 401 — Centro — CEP 35.169-000
CNPJ 18.307.389/0001-88 — tel/fax (33) 3425-1155

te, de lazer, e das praticas corporais;

e Proporcionar educagao permanente em atividade fisica, nutricdo e saude e saude junto as ESF,
sob a forma da coparticipagao, acompanhamento supervisionado, discussao de caso;

e Articular agbes sobre o conjunto de prioridades locais em saude em incluam os diversos setores
da administragao publica;

e Contribuir para a ampliagdo e a valorizagédo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia,
como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;

¢ |dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais;

e Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saude (ACS), para atuarem co-
mo facilitadores / monitores no desenvolvimento de praticas corporais para portadores de hiperten-
sdo e diabetes;

e Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

e Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e populagao, visando
ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;

e Promover eventos de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia para a saude
da populagéo.

FONOAUDIOLOGO - NASF

ATRIBUIGOES TiPICAS:

¢ Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes
de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao, na area
adstrita as ESF;

e Desenvolver agdes de promocgao e protegcao a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacgéao, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado;

¢ Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvol-
vimento infantil;

e Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas
que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

e Realizar agdes para a prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

e Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagao, realizando orientagoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capa-
cidade instalada das ESF;

o Desenvolver agdes de reabilitagao, priorizando atendimentos coletivos;

o Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, cre-
ches, pastorais, entre outros;

¢ Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

e Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS;

Realizar, em conjunto com as ESF, discussbdes e condutas terapéuticas conjuntas e

complementares.

Brainas/MG., 11 de junho de 2024. /
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