PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sao Bento, n°® 401 — Centro — CEP 35.189-000
CNPJ n° 18.307.389/0001-88 — tel (33) 3425-1155

EDITAL DE LICITACAO
Convite N2 001/2021 - PMB
Tipo: Menor Preco
Processo N2 002/2021
Data de abertura das propostas 21/01/2021 as 09h30min.
Data de emissao: 11/01/2021

Orgao Requisitante: Secretaria Municipal de Administracéo e Financas.

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADAS, ENQUADRADAS NO ART. 48 DA LEI FEDERAL 123/2006, E ALTERACOES
PELA LEI COMPLEMENTAR 147/2014.

O Municipio de Braunas por intermédio da Secretaria Municipal de Administracao e Financas,
localizada na Rua Sao Bento n? 401, Centro, Braunas, Minas Gerais, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar, através da Comissdo Permanente de
Licitacbes, licitacdo na Modalidade CONVITE, do tipo menor preco, a seguir especificada, de
conformidade com a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes e Lei Complementar
n?® 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteracées, mediante as condicdes estabelecidas no
presente instrumento convocatorio.

1- OBJETO:

1.1. Constitui objeto da presente licitagcdo a contratacdo de empresa para realizagdo de processo
seletivo, envolvendo todo o tramite necessario desde a elaboragédo de edital até a divulgacao dos
resultados e homologacéo final, bem como apoio técnico para formacdo de comissao e respostas
aos questionamentos que porventura venham a existir, conforme relagdo de cargos e empregos
publicos, descricdo, caracteristicas, prazos e demais obrigacdes e informacdes constantes no
Termo de Referéncia do ANEXO VIl deste edital, que dele faz parte integrante.

1.2. Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Modelo de Procuracgéo;

Anexo Il — Modelo de Declaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagéo;
Anexo Il — Modelo de Cumprimento do art. 7°, inciso XXXIII da CF;

Anexo IV — Modelo de Declaragdo de que a empresa Licitante conhece todas as informagdes e
concorda com as condigbes estabelecidas no presente edital;

Anexo V — Declaracdo de que a Licitante ndo possui vinculo empregaticio com o Municipio de
Braunas;

Anexo VI — Modelo de Declaracao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

Anexo VIl — Termo de Referéncia

Anexo VIl — Planilha de Formacao de Precos;

Anexo IX — Minuta Contratual.

2 - PRAZO:
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2.1. O prazo de vigéncia desta licitagao sera até 31/12/2021, podendo ser alterado, prorrogado e
aditado nos termos da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, desde que
satisfeitas as exigéncias legais, regulamentares e previamente justificadas.

3 - CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

3.1. Poderao participar do presente CONVITE as licitantes convidadas, e as demais licitantes
cadastradas e que se enquadrem como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada,
desde que formalizem a manifestacao de interesse até 24 (vinte e quatro) horas antes da data
prevista para entrega dos envelopes, sob pena de desqualificagéo.

4 - ENTREGA DOS ENVELOPES DE HABILITAGCAO E PROPOSTA:

4.1. Os envelopes exigidos neste Convite deverdo ser protocolados até as 09h30min do dia
21/01/2021, junto a CPL, na Prefeitura de Braunas, no enderec¢o acima mencionado.

4.2. A entrega podera ser feita por qualquer pessoa em nome da empresa ou do licitante. No
entanto, somente o representante devidamente autorizado na forma prevista no item 6.2.8, deste
edital é que podera exercer qualquer outra prerrogativa ou praticar qualquer ato dentro da
presente licitagdo.

5 - ABERTURA DOS ENVELOPES HABILITAGAO E PROPOSTA:

5.1. Os envelopes serdo abertos as 09h30min do dia 21/01/2021 na sala da CPL - Comisséo
Permanente de Licitagdes.

6 - ENVELOPE N2 1 - DOCUMENTACAO:

6.1. As empresas interessadas em participar do certame deverdo apresentar, em envelope
lacrado, os documentos especificados no item 6.2., contendo em sua parte externa os seguintes
dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNA§
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
LICITANTE:

CONVITE N2 001/2021

ABERTURA DIA 21/01/2021 AS 9h30min
ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTACAO

6.2. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

6.2.1. Habilitacao Juridica:

6.2.1.1. Relativa a Habilitacao Juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social na integra e em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e,

no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores. O objetivo social tem que estar condizente com o objeto da licitagao.
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a.1) Caso seja apresentado o Contrato Social Consolidado, sera aceito, desde que seu objeto
esteja condizente com o desta licitacao;

a.2) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

6.2.1.2. Relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, sede da Empresa participante;
c) Certificado de Regularidade com o FGTS;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e Certiddo Negativa de Débitos junto a Uniao
ou a nova Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;
f) Certidao de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho.
6.2.1.3. Qualificacao Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica, comprovando ter realizado servico compativel com o objeto
ora realizado;

b) Curriculos dos profissionais que comporao a equipe técnica para a realizagdo dos servigos, de
modo a comprovar a qualificagdo de cada um;

c) Registro da empresa em érgao competente, conforme o caso.
6.2.1.4. Qualificacao Econdémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial de empresas ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, no maximo 60 dias da data de abertura da licitagao.

6.2.1.5. Outros Documentos:
a) Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo (Anexo Il);

b) Declaragao de que cumprira os termos do inc. XXXIlI, art. 72 da Constituicdo Federal (Anexo
1);

c¢) Declaracao de Conhecimento das clausulas do edital (anexo 1V);

d) Declaracdo de que a Licitante ndo possui nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de
Braunas (anexo V);

e) Para o exercicio do direito de que trata a Lei Complementar 123/06 e alteracbes, a
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada devera apresentar nesta fase de
credenciamento, sob sua inteira responsabilidade, declaragdo conforme anexo VI, de que sua
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empresa esta enquadrada nesse segmento, ou Certidao expedida pela Junta Comercial com data
de emissao no ano de 2021.

e.1) A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n®
123/06 e alteragOes, caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem prejuizo
do enquadramento em outras figuras penais e da sangdo administrativa prevista na Lei 8.666/93.

6.2.2. De acordo com a Lei Complementar n® 123/06, as microempresas, empresas de pequeno
porte ou equiparadas deverdo apresentar toda a documentagédo exigida neste Edital, ainda que
tais documentos apresentem alguma restrigao.

6.2.3. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal de que trata o item
6.2.1.2., sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da declaragdo de vencedor
do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Comissao Permanente de Licita¢des, para
a regularizacdo da documentagcdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo das
respectivas certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.2.4. A nao-regularizagcdo da documentagdo no prazo previsto no item 6.2.3. implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultado a Administracdo convocar para nova sessao publica os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para contratacao, ou revogar a licitagao.

6.2.5. A documentacdo acima exigida devera estar vélida na data marcada para a sessdo de
abertura deste Convite, observados a LC 123/2006 e alteragdes.

6.2.6. Os interessados poderdo apresentar sua documentacao através de cépias autenticadas. As
copias nao autenticadas deverao vir acompanhadas dos respectivos originais para autenticagcao
pela Comissao Permanente de Licitacdes-CPL. Nao seréo aceitos documentos em forma de "fax".

6.2.7. Somente serdo abertos os envelopes n® 02 "PROPOSTA" das licitantes que apresentarem
corretamente os documentos exigidos nos envelopes n? 01 “DOCUMENTACAQ", e que forem
devidamente habilitadas.

6.2.8. A participacao em qualquer ato da presente licitacdao, excetuado o disposto no item
(entrega dos envelopes), devera ser feita por representante legal da empresa ou licitante,
devidamente credenciado por Contrato Social ou ato constitutivo, ou, ainda, mediante
procuracao por instrumento publico ou particular, identificando-se através de documento
de identificacao com foto. A procuraciao ou o contrato social onde conste os poderes
daquele que representara a sociedade devera ser entregue a um dos membros da CPL no
momento da identificacao na sessao de licitacao, de forma avulsa em relacao ao envelope
de habilitacdo e proposta. Da mesma forma, a entrega, na sessao de licitacao, da
procuracao ou do contrato social para fins de representacao, nao se prestara para fins de
verificacao de qualquer item de habilitacao.

7 - ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA:

7.1. A proposta devera ser entregue em envelope lacrado, preenchida em 01 (uma) via, em papel
timbrado ou carimbado com CNPJ da empresa ou ainda no anexo VIl deste Edital, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, carimbada e assinada, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAl'JNAS~
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
LICITANTE:

CONVITE N2 001/2021 .

ABERTURA DIA 21/01/2021 AS 9h30min
ENVELOPE N¢ 02 - PROPOSTA

7.2. A proposta devera satisfazer na forma e no conteudo as exigéncias deste instrumento
convocatério e obrigatoriamente os seguintes:

7.2.1. Modalidade e Numero da Licitacao: Convite n® 001/2021;
7.2.2. Menor Preco;

7.2.3. Indicacao do prazo de validade da proposta, que devera ser de, no minimo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de apresentacao da mesma;

7.2.4. A proposta devera ser apresentada informando o valor unitario e global para a prestagao
dos servicos, conforme modelo apresentado no Anexo VIII;

7.3. Na proposta estardo contempladas todas as despesas tais como: impostos, hospedagem,
alimentagdo, transporte, seguros e demais encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas e
outros encargos acessorios.

7.4. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o contetdo da proposta apresentada, seja com
relacdo a pagamento, prazo ou qualquer condicao que importe a modificacdo dos termos originais,
ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros, alteragbes essas que serédo
avaliadas pela autoridade competente da Prefeitura Municipal de Braunas.

7.5. A falta de data e/ou rubrica da proposta podera ser suprida pelo representante legal presente
a reunido de abertura dos envelopes "Proposta" com poderes para esse fim;

8 - OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA:

8.1. As obrigacdes da licitante vencedora constam do Anexo VIl — Termo de Referéncia.

9. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO:

9.1. As obrigag6es do Municipio constam do Anexo VII — Termo de Referéncia.

10 - DA HOMOLOGAGAO:

10.1. Apos decorridos 02 (dois) dias Uteis da data de comunicagao do resultado do julgamento, se
nao houver recurso ou se estiver definitivamente denegado, o Prefeito Municipal homologara o
resultado da licitagao.

11 - DA ADJUDICACAO:

11.1. Homologado o resultado do presente Convite, a execugcdo dos servicos sera adjudicada a

licitante vencedora, mediante nota de empenho a ser retirada no prazo improrrogavel de 03 (trés)
dias corridos, contados do recebimento do convite.
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11.2. O termo de contrato sera assinado durante a retirada da nota de empenho.

11.3. Nao se apresentando a empresa ou a licitante convocada, serdo convidadas as demais
empresas ou licitantes classificadas, segundo a ordem de classificacdo, caso nao decida a
Comissdo Permanente de Licitacbes e a Autoridade Competente, pela revogacao do Convite,
sujeitando-se a firma faltosa as sangdes legais cabiveis.

12 - CRITERIO DE JULGAMENTO:

12.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

12.2. Sera desclassificada a proposta que:

12.2.1. ndo atenda aos requisitos deste instrumento convocatério;

12.2.2. ndo se refira a integralidade do item cotado;

12.2.3. apresente prego simbdlico, de valor zero, superestimado ou manifestamente inexequivel,
incompativel com os precos e insumos de mercado, assim considerados nos termos do disposto

no art. 44 e art. 48, inciso I, da Lei Federal n? 8.666/93;

12.2.4. Apresente preco baseado em outra(s) proposta(s), inclusive com o oferecimento de
reducao sobre a de menor valor;

12.3. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate far-se-a, nos termos do §
2° do art. 45 da Lei Federal n? 8.666/93, observando a LC 123/06.

12.4. Na andlise das propostas nao serdo consideradas ofertas e outras informagdes nao
solicitadas neste instrumento ou em diligéncias.

12.5. No julgamento das propostas a Comissdo Permanente de Licitacdo podera, a seu critério,
solicitar o assessoramento técnico de 6rgaos ou de profissionais especializados.

12.6. Nos termos da Lei Complementar n® 123/06 e alteragbes, apds a classificacao final dos
precos propostos, como critério de desempate, sera dada preferéncia a contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, desde que o menor preco ofertado ndo seja de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.7. No caso de empate, sera realizado sorteio entre as licitantes de modo a encontrar a
vencedora da licitagao.

12.8. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas,
a Comissao Permanente de Licitagdes podera fixar aos licitantes o prazo de no minimo 03 (irés)
dias uteis para a apresentagcao de nova documentagédo ou de outras propostas escoimadas das
causas referidas no ato inabilitatério ou desclassificatorio.

13 - PENALIDADES:

13.1. O ndo cumprimento das condi¢cdes e prazos estipulados nesta licitagdo, por motivo ndo
justificado, sujeitara a empresa, ou o profissional, licitante vencedor, as sangdes previstas na Lei
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Federal n® 8666/93, artigos 81, 86, 87 e 88, além de multas nos seguintes termos:

13.1.1. E competente para aplicar as sangbes de adverténcia e multa o responsavel pela
Secretaria Municipal de Administragao e Financas;

13.1.2. A aplicagdo da penalidade de inidoneidade é de competéncia da Secretaria Municipal de
Administragéo e Financas, facultada a defesa do contratado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista.

13.2. No caso de ndo atendimento ao objeto contratado, prevalecerdo as seguintes multas:
13.2.1. 1% (um por cento) sobre o valor do contrato por dia de atraso na execuc¢ao dos servicos;

13.2.2. Caso venha conduzir culposamente no curso da execugao dos servigos, infringindo por
negligéncia, imprudéncia ou impericia as clausulas do Edital, 3% (irés por cento) sobre o valor do
contrato, hipétese em que se obriga a Licitante Vencedora a repor a parte danificada, sem énus
para o Municipio de Braunas;

13.2.3. Por se conduzir dolosamente na execugao dos servigos, 5% (cinco por cento) sobre o
valor estimado do contrato;

13.2.4. Caso venha desistir da execucao dos servigos, além de outras cominagdes legais, 10%
(dez por cento) sobre o valor estimado do contrato;

13.2.5. As multas serdo automaticamente descontaveis dos créditos que a empresa ou a licitante
vencedora tenha junto ao Municipio, devendo ser aplicadas por representacdo da Assessoria
Juridica do Municipio, facultada a defesa do contratado no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias da abertura de vista;

14 - DAS SANCOES:

14.1. A inexecucgao total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias nele
previstas, sendo aplicadas nos seguintes casos:

14.1.1. Quando ocorrer descumprimento de clausula do contrato e o Municipio de Braunas nao
optar pela cobranga de multa prevista neste Edital;

14.1.2. Revelar a licitante vencedora incapacidade e inidoneidade durante a execugdo dos
Servicgos;

14.2. Ocorrendo a rescisdo por quaisquer dos motivos especificados, fica suspenso o pagamento
a licitante vencedora, até que se apurem eventuais perdas e danos causados ao Municipio de
Braunas.

15 - CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO:

15.1. O faturamento e pagamento serao realizados da seguinte forma:

a) 50% até 10 dias ap6s o término das inscricdes do processo seletivo;
b) 30% até 10 dias apos a realizacado das provas do processo seletivo;
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c) 20% restantes até 10 dias apds a entrega, a contratante, do resultado final do processo
seletivo, ja analisados todos 0s recursos.

15.2. Para o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar comprovagcao de quitacdo de
débitos relativos ao INSS e ao FGTS, as quais deverao ser anexadas a Nota Fiscal/Fatura.

16 - FISCALIZACAO DE ENTREGA/EXECUGAO:

16.1. Os servicos serao acompanhados e fiscalizados pela Secretaria Municipal de Administracao,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-la e subsidia-la de informacdes pertinentes a
essa atribuicéo.

16.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado
deverao ser solicitadas pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas da Prefeitura
Municipal de Bralnas, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNACOES:

17.1. Poderdo ser apresentados impugnacOes e recursos contra as decisbes da Comissao
Permanente de Licitagdo, nos termos do § 12, § 2° e § 32 do art. 41 e art. 109 e da Lei Federal n®
8.666/93.

17.2. Interposto recurso, dele sera dada ciéncia aos licitantes, por meio de correio eletrénico, e
ainda, através de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Braunas e no Diario
dos Municipios Mineiros da AMM, que poderao impugna-lo no prazo legal.

17.3. Os recursos e respectivas impugnagdes deverdo obedecer aos seguintes requisitos, sob
pena de ndo serem conhecidos;

17.4. ser dirigido a Prefeitura Municipal de Braunas, aos cuidados da Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicagdo dos resultados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Braunas;

17.5. ser dirigido ao Prefeito Municipal, nos casos de anulagdo ou revogagao, no prazo de 02
(dois) dias uteis;

17.6. ser apresentado em uma via original, datilografada ou impressa, contendo razdo social,
CNPJ e enderego da empresa, rubricado em todas as folhas e assinado pelo representante legal
ou credenciado do licitante, devidamente comprovado;

17.7. ser protocolado no Setor de Compras, da Prefeitura Municipal de Braunas, a Rua Sao Bento
n® 421, Centro, CEP 35.189-000, Braunas/MG. No caso de envio por e-mail, o original devera ser
encaminhado imediatamente ao setor.

17.8. A Prefeitura Municipal de Braunas ndo se responsabilizard por memoriais de recursos e
impugnacgdes enderegados via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do setor
informado, e que, por isso, ndo sejam protocolados no prazo legal.

17.9. Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, por intermédio da Comisséao
Permanente de Licitagdo - CPL, que, reconsiderando ou ndo sua decisdo, o fara subir,
devidamente informado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
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17.10. Os recursos serao decididos no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

17.11. A decisdo acerca de recurso interposto sera divulgada no quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Braunas.

17.12. Impugnagbes aos termos do Edital poderdo ser interpostas por qualquer cidaddo ou
licitante, protocoladas no mesmo enderego estabelecido no subitem 17.7. acima, no prazo legal,
dirigidas a Comissao Permanente de Licitagdo - CPL.

18 - DO VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO:

18.1. O valor estimado para a presente licitacdo é de R$ 43.333,33 (quarenta e trés mil trezentos
e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

19 - DISPOSICOES FINAIS:
19.1. Nao serdo consideradas quaisquer ofertas ou vantagens nao previstas neste edital.

19.2. Podera a Administragao revogar a presente licitagdo, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, devidamente justificado, sem que caiba as licitantes direito a
indenizacao, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

19.3. A Administragdo devera anular a presente licitagdo, no todo ou em parte, sempre que
ocorrer ilegalidade de oficio ou por provocacao.

19.3.1. A anulagdo do procedimento licitatério ndo gera direito de indenizagdo, salvo nas
hipoteses legalmente previstas.

19.4. As reunides de abertura dos envelopes serdo sempre publicas e de prévia ciéncia das
licitantes.

19.5. A Comissao Permanente de Licitacoes - CPL reserva-se o direito de realizar o julgamento de
propostas reservadamente ou em publico.

19.6. Serd facultado a Comissdo Permanente de Licitagbes - CPL ou a autoridade superior, em
qualquer fase de julgamento, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrugédo do processo e a afericdo do objeto ofertado, bem como solicitar aos érgaos competentes
a elaboracao de pareceres técnicos destinados a fundamentar a deciséo.

19.7. Decaira do direito de impugnar o Convite, ou parte dele, a licitante que, tendo-o aceito sem
objecdo, venha a apontar depois do prazo estipulado na Lei Federal n® 8.666/93, falhas ou
irregularidade que o viciaram, hipétese em que tal comunicacao nao tera efeito de recurso.

19.8. A despesa decorrente desta licitagdo correra pela DOTACAO ORCAMENTARIA do
or¢gamento vigente ou por outra dotacdo do mesmo programa para or¢camento vindouro:
02.03.01.04.122.0004.2008.3.3.90.39.00 - ficha 049

19.9. Apés a abertura da licitagdo, nao cabera desisténcia da licitante, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Permanente de Licitacdes - CPL.
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19.10. Havendo desisténcia por parte da licitante, apds o encerramento da reunidao de abertura,
sujeitar-se-a este as penalidades previstas neste convite.

19.12. Quaisquer outras informagdes poderdo ser obtidas pelos interessados, em dias Uteis, no
horario de 11h00min as 16h00min, junto a Comissdo Permanente de Licitagdes, na Rua Sao
Bento, n® 421, Centro, Braunas/MG, ou pelo telefone (33) 3425-1155.

Bradnas - MG, 11 de janeiro de 2021.

Matheus Henrique Macieira
Comissao Permanente de Licitacbes
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ANEXO | - MODELO DE PROCURACAO
CONVITE N.2 001/2021 - PROCESSO N.2 002/2021 - PMB
PROCURACAO

com sede na

cadastrada no CNPJ sob o n° , por seu Representante
Legal , pelo presente instrumento particular de Procuragédo, nomeia
e constitui seu bastante procurador, o(a) Sr.(a) , Carteira de
ldentidade n° , expedida pela , com CPF n°

brasileiro (a), com poderes especiais e especificos para prestar esclarecimentos, firmar
compromisso, obrigacdes e contratos, tomar decisdes, receber e dar quitagcao, renunciar ao direito
de recurso, bem como praticar os atos necessarios aos legitimos interesses outorgante.

Este instrumento é para fins de participacdo no Processo Licitatério sob modalidade Convite n°
001/2021, formulada pelo Municipio de Braunas/MG.

(nome da cidade) , de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal da licitante)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA .
DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

CONVITE N2 001/2021 — PROCESSO N¢ 002/2021 - PMB

(Nome da empresa), , CNPJ n®
, declara, sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

(nome da cidade) , de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal da licitante)
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 72, INC. XXXIlI, DA CF

CONVITE N2 001/2021 — PROCESSO N¢ 002/2021 - PMB

DECLARACAO

Declaramos em atendimento ao previsto no edital do Convite n.2 001/2021, que nao possuimos
em nosso quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso V do
artigo 27 da Lei 8.666/93.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ( ).
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

(nome da cidade) , de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal da licitante)
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ANEXO IV — DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CLAUSULAS DO EDITAL

CONVITE N2 001/2021 — PROCESSO N¢ 002/2021 - PMB

DECLARACAO

(Nome da empresa), , CNPJ n® ,
sediada na , n® , Bairro , Cidade UF

, declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e que concorda com todas as
condi¢cdes estabelecidas no presente certame.

(nome da cidade) , de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal da licitante)
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ANEXO V — DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
EMPREGATICIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

CONVITE N2 001/2021 — PROCESSO N¢ 002/2021 — PMB

(Nome da empresa), , CNPJ n°
declara, sob as penas da lei, que ndo possui qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de

Bralnas.

(nome da cidade) , de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal da licitante)
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ANEXO VI - DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE
E EQUIPARADA

CONVITE N2 001/2021 — PROCESSO N¢ 002/2021 — PMB

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n?®
, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador do Documento de Identidade n°
, inscrito no CPF sob 0 n? DECLARA, sob as
penas da Lei, que cumpre o0s requisitos legais para qualificacdo como
(incluir a condicao da empresa: Microempresa (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), art. 3° da Lei Complementar n.? 123/2006 e que nao esta
sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada lei.

() Declaramos possuir restri¢ao fiscal no(s) documento(s) de habilitacdo e pretendemos utilizar
0 prazo previsto no art. 43, § 12 da Lei Complementar n® 123/06, para regularizacédo, estando
ciente que, do contrario, decaira o direito a contratacdo, estando sujeita as sangdes previstas no
art. 81 da Lei Federal n° 8.666/93.

(Observacgao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

(nome da cidade) , de de 2021.

Assinatura e carimbo
(representante legal da licitante)
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ANEXO VIl - TERMO DE REFERENCIA

CONVITE N.2 001/2021 - PROCESSO N.2 002/2021 — PMB

1. Objeto

1.1. Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para realizagdo de processo
seletivo, envolvendo todo o trAmite necessario desde a elaboracao de edital até a divulgacao dos
resultados e homologacao final, bem como apoio técnico para formacao de comissao e respostas
aos questionamentos que porventura venham a existir, conforme relagdo de cargos e empregos
publicos, descri¢ao, caracteristicas, prazos e demais obrigagdes e informagdes constantes neste
Termo de Referéncia, conforme quadros de vagas abaixo descritos, abrangendo todos os
procedimentos referentes a:

a) Elaboracao de regulamento do processo seletivo;

) Elaboragéo de portaria para a comissdo organizadora do processo seletivo;

) Elaboracéao de Edital;

) Recebimento e processamento das inscrigoes;

) Elaboracéao de provas (escrita, pratica, de titulos e de aptidao fisica, quando necessario);
) Aplicagé@o das provas (escrita, pratica, de titulos e de aptidao fisica, quando necessario);
g) Corregao de provas;

h) Apresentagéo dos resultados;

i) Apreciagdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o
resultado;

j) Apresentacao de relatério geral sobre o processo seletivo;

k) Apresentacao dos resultados para a homologacao.

b
c
d
e
f

2. Justificativa da Contratacao

2.1. A contratacdo se justifica em razdo da necessidade da Administragdo Municipal realizar
processo seletivo de provas e titulos para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Acao Social e Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer, e ndo ter capacidade técnica para a realizagdo do processo seletivo de forma direta,
necessitando, portanto, a terceirizagao do servigo através de empresa especializada.

3. Categoria Econémica da Despesa

3.1. Despesas Correntes

3.1.1. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Dotagao: 02.03.01.04.122.0004.2008.3.3.90.39.00 - ficha 049

4. Detalhamento dos servicos

4.1. Realizacao de Processo Seletivo para preenchimento dos cargos propostos a seguir:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o CARGA
e REQUISITO/ESCOLARIDADE VARAS VEN?%')ENTO HORARIA
SEMANAL
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagao
Agente Comunitario | do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
de Saude Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu,
PSF 2 - Equipe mediante comprovacdo de endereco domiciliar, 01 1.400,00 40 h
Verde com declaracdo elaborada de proprio punho pelo
MICROAREA 01 candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagao
Agente Comunitario | do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
de Saude Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu,
PSF 2 - Equipe mediante comprovacdo de endereco domiciliar, 01 1.400,00 40 h
Verde com declaracdo elaborada de proprio punho pelo
MICROAREA 02 candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicacéo
Agente Comunitario | do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
de Saude Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu,
PSF 2 - Equipe mediante comprovacdo de endereco domiciliar, 01 1.400,00 40 h
Verde com declaracéo elaborada de proprio punho pelo
MICROAREA 03 candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagao
Agente Comunitario | do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
de Saude Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu,
PSF 2 - Equipe mediante comprovacdo de endereco domiciliar, 01 1.400,00 40 h
Verde com declaracéo elaborada de proprio punho pelo
MICROAREA 04 candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagado
Agente Comunitario | do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
de Saude Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu,
PSF 2 - Equipe mediante comprovacdo de endereco domiciliar, 02 1.400,00 40 h
Verde com declaracdo elaborada de proprio punho pelo
MICROAREA 05 candidato, a ser apresentada no ato da
contratagéo;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagao
Agente Comunitario | do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
de Saude Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu,
PSF 2 - Equipe mediante comprovacdo de endereco domiciliar, 01 1.400,00 40 h
Verde com declaracdo elaborada de proprio punho pelo
MICROAREA 06 candidato, a ser apresentada no ato da
contratagéo;
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Agente Comunitario

Ensino Médio e residir, desde a data da publicagéo
do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
Abrangéncia de atuacdo para a qual se inscreveu,

PSF 1d? Egﬂﬁpee Azul mediante conjprovagéo de end(’arelgo domiciliar, 01 1.400,00 40h
MICROAREA 01 com declaracdo elaborada de proprio punho pelo
candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagao
Agente Comunitario do EditaA\I dp Processo Seletivo Publico, na Area de
de Sade Abra_ngenma de atuag?o para a qual se inscreveu,
PSF 1 - Equipe Azul mediante comprovagéo de endgrego domiciliar, 01 1.400,00 40 h
MICROAREA 02 com declaracdo elaborada de proprio punho pelo
candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicacéo
Agente Comunitrio do Edital dp Processo Seletivo Publico, na Area de
de Saude Abra_ngénma de atuag?o para a qual se inscreveu,
PSF 1 - Equipe Azul mediante comprovacdo de enderego domiciliar, 01 1.400,00 40 h
MICROAREA 03 com declaracéo elaborada de proprio punho pelo
candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicacéo
Agente Comunitrio do Edital do Processo Seletivo Publico, na Area de
de Satde Abrqngéncia de atuacdo para a qual se inscrle\l/gu,
PSF 1 - Equipe Azul mediante comprovagdo de end(’arego domiciliar, 01 1.400,00 40 h
MICROAREA 04 com declaracdo elaborada de proprio punho pelo
candidato, a ser apresentada no ato da
contratacao;
Ensino Médio e residir, desde a data da publicagao
Agente Comunitario do Editeﬂnl dp Processo Seletivo Publico, na Area de
de Saude Abrqngenma de atuacdo para a qual se inscreveu,
PSF 1 - Equipe Azul mediante comprovagdo de end(’arego domiciliar, 01 1.400,00 40 h
MICROAREA 05 com declaracdo elaborada de proprio punho pelo
candidato, a ser apresentada no ato da
contratacio;
F|S|ot§f§:uta - Hat.)|l|tagao’ Syperlor na darea especifica, com 01 154276 20h
registro no orgdo competente
Fonoaudi6logo - Hat_)llltagao’ Syperlor na darea especifica, com 01 1542.76 20h
NASF registro no érgdo competente
Nutnmg;ta - Hat_)|l|ta9ao’ Syperlor na darea especifica, com 01 154276 20h
registro no 6rgdo competente
Odontdlogo Habilitagéo Superior de Odontologia, com registro 01 4.000,00 40h
no Conselho Regional de Classe.
Egsggzzlgr;?giz ) Hat_)ilitagéo’ Sprerior de Educacdo Fisica, com 01 1542.76 20h
NASF registro no orgéo competente.
PSII(\:IOAIgI%O_ Hat.)|l|tagao’ Syperlor na darea especifica, com 01 154276 20h
registro no orgdo competente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

EMPREGO N° VENCIMENTO | CARGA
PUBLICO REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS (RS) HORARIA
Agente Social do . .
CRAS Ensino Médio Completo 01 1.045,00 40h
Assistente Social - Cur§o Superior de Assisténcia Social, com registro 01 2.792.34 30h
CRAS no 6rgédo competente.
Facilitador de
Oficinas - Ensino Médio Completo 01 1.045,00 40 h
Estimulagéo Especial
Facilitador de
Oficinas - Ensino Médio Completo 02 1.045,00 40 h
Artesanato Geral
Facilitador de
Oficinas - Ensino Médio Completo 01 1.045,00 40 h
Violdo
Ensino Médio Completo; Graduagdo reconhecida
Facilitador de pela Confederacdo Brasileira conforme a
) MODALIDADE e a GRADUACAO da Funcao;
Oficinas - 0 . . 01 1.045,00 40 h
. Filiagdo na Federagao / Confederagédo competente
Jiu-Jtsu e .
e 6 meses de experiéncia como instrutor ou
Técnico.
Ensino Médio Completo; Certificado que comprova
. Instru~tor de _ conhemment_q e_spemﬁco’ (estimulagdo _espemal), 01 1.045,00 40h
Estimulagéo Especial | com experiéncia na area com criangas e
adolescentes.
Monitor de Corte e AIfabetl_zado + certlflqado de curso que comprove 01 1.045,00 40h
Costura conhecimento especifico em corte e costura.
Monitor Social Ensino Médio Completo 01 1.045,00 40 h
Orientador . .
Social/Coordenador Ensino Médio Completo 01 1.345,35 40 h
Visitador do . .- . L
Programa Bolsa IEnsmo’ . Médio + conhecimento basico em 02 1.045,00 40h
" informatica
Familia
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
CARGA
EMPREGO N° VALOR HORA ;
v REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA
PUBLICO VAGAS AULA SEMANAL
Professor de Nivel Superior — Curso de Licenciatura de
~ o « A - 01 24,46 17
Educagéo Religiosa | graduacéo plena em Educacdo Religiosa
Professor P2 - Nivel Superior — Curso de Licenciatura de 01 24 46 19

Ciéncias

graduacéo plena em Ciéncias
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5. Condicoes gerais da prestacao dos servicos e fiscalizacao

5.1. Os servigos serdo prestados na forma estabelecida neste Termo de Referéncia, em contrato
proprio, e com total obediéncia as Normas Técnicas e a Legislagédo vigente.

5.2. A fiscalizacdo podera ser exercida por Comissao Especializada ou por Servidor regularmente
designado.

6. Preco estimado e condicoes de pagamento

6.1. O valor global estimado para a execugao dos servigos é de R$ 43.333,33 (quarenta e trés mil
trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), conforme média apurada apds pesquisa de
precos de mercado.

6.2. O faturamento e pagamento serao realizados da seguinte forma:

a) 50% até 10 dias apos o término das inscrigées do processo seletivo;
b) 30% até 10 dias apos a realizagao das provas do processo seletivo;
c) 20% restantes até 10 dias apds a entrega, a contratante, do resultado final do processo
seletivo, ja analisados todos 0s recursos.

6.3. Os pagamentos serao efetuados mediante a apresentacao de fatura/nota fiscal, devidamente
aceita pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

ltem Descricao Preco Estimado
01 Contratacado de empresa para realizagao de Processo Seletivo R$ 43.333,33
7. Vigéncia

7.1. A vigéncia da licitagao sera até 31/12/2021, podendo, justificadamente, ser prorrogada até o
maximo permitido em lei.

8. Obrigacoes da Administracao

8.1. Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da Contratada caso a mesma nao
cumpra o estabelecido no presente contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei
n. 8.666/93;

8.2. Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir instrucdes
verbais ou escritas sobre a sua execugao, podendo impugnar 0s servicos que estejam mal
executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por
conta da Contratada;

8.3. Intervir na prestacdo dos servigos ou interromper a sua execugdo nos casos e condigdes
previstos na Lei n. 8.666/93;
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8.4. Oferecer para a Contratada os locais onde seréo realizadas as provas, devidamente limpos e
organizados, com identificacdo das salas e disponibilizacdo de candidatos por sala e escola,
seguindo as orientagdes da Contratada;

8.5. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servigos executados de acordo com as
disposicdes do presente contrato;

8.6. Denunciar as infragdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n. 8.666/93;

8.7. Oferecer os recursos humanos, fiscais e coordenadores, € ainda, 0s materiais necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos a serem prestados pela Contratada durante a realizagdo das
provas, tais como limpeza de escolas, segurancas dos portdes de entrada e saida;

8.8. Encarregar-se da divulgacdo e publicacdo de todas as fases do processo, na imprensa
escrita;

8.9. Prestar auxilio procedendo ao recebimento das inscricbes dos candidatos locais, utilizando a
internet, com a emissao de boleto bancario;

8.10. Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes da realizacdo de defesa contra impugnacoes
judiciais ou mandados de seguranga;

8.11. Permitir a subcontratagéo de partes dos servicos desde que seja solicitada pela Contratada
e que haja conveniéncia para a Contratante.

8.12. Responsabilizar-se pelos dnus decorrentes da realizacdo de defesa contra impugnacoes
judiciais ou mandados de seguranca, quando se tratar de decisbes isoladas sem pleno
conhecimento ou consentimento da contratada inerentes ao processo seletivo.

9. Obrigac6es da Empresa

9.1. A Contratada assiste o direito de suspender, eventual ou definitivamente, a execugdo ou a
entrega dos servigos contratados no caso de descumprimento do pagamento das parcelas deste
contrato, quando houver inadimpléncia acima de 07 (sete) dias do prazo estipulado para as
etapas;

9.2. Executar todos os servigos objetos deste contrato de acordo com a sua proposta de preco,
independentemente de sua transcricdo, sob as penas da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores;

9.3. Responsabilizar-se pela elaboracao das provas, cujo conteudo devera obedecer fielmente o
estabelecido no edital do processo seletivo;

9.4. Designar as pessoas que atuardo como fiscais de provas e responsabilizar-se pela eventual
remuneracao pelos servicos;

9.5. Exigir da Contratante o cumprimento da legislagao, bem como das orientagbes emanadas por
esta visando o sucesso da Administracao Publica Municipal na aplicacéo dos servigos recebidos;
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9.6. Ministrar orientacdo aos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, bem
como aos fiscais designados para o dia das provas;

9.7. Assumir em carater exclusivo, toda e qualquer responsabilidade de natureza civil, trabalhista
previdenciaria, comercial, fiscal e, respectivos 6nus, tanto em relacdo a si, quanto ao pessoal
eventualmente contratado para a execugao dos servigcos objeto do presente contrato;

9.8. Coordenar todo o sistema de recebimento de inscricdes pela internet, sanando as duvidas e
incidentes que, porventura, vierem a ocorrer;

9.9. Elaborar, aplicar e corrigir as provas conforme as categorias funcionais constantes do edital,
responsabilizando-se pelo seu sigilo e seguranca;

9.10. Apresentar o resultado das provas constando os candidatos classificados com vaga, os
classificados sem vaga, os candidatos reprovados e os candidatos ausentes;

9.11. Assegurar a entrega do caderno de provas aos candidatos, conforme estabelecido no edital
do processo seletivo;

9.12. Orientar a Contratante para que cumpra rigorosamente os prazos dados aos candidatos
para interposigao de recursos administrativos na forma do edital do processo seletivo;

9.13. Atender todas as exigéncias deste contrato e executar todos os servicos contratados
assumindo os 6nus da prestacao inadequada dos trabalhos;

9.14. Subsidiar a Comissado Organizadora do Processo Seletivo e a Contratante em todos os
casos de recursos administrativos ou judiciais;

9.15. Promover todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive gabaritos e resultados,
no site da contratada e no site da prefeitura;

9.16. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos servicos objeto do presente instrumento até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, observando-se as disposi¢des do art. 65 da Lei n. 8.666/93;

9.17. Emitir a Nota Fiscal de Prestacao de Servigos fazendo discriminar no seu corpo a dedugéo
dos eventuais impostos exigidos pela Contratante.

9.18. A CONTRATADA se obriga a fazer constar na folha resposta dos candidatos, tanto das
provas objetivas como praticas, a assinatura dos fiscais de salas e da coordenacao.

10. Informagcoes Complementares:

DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PARA O PROCESSO SELETIVO

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Trabalho qualificado que consiste em conscientizar a populacdo do
municipio quanto a politica de saude, realizando visitas as comunidades, orientando quanto as nogdes basicas de
higiene e promovendo o cadastramento das familias; participar da realizagéo de diagnéstico demografico e na definigéo
do perfil sécio-econdmico da comunidade, identificando os tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade,
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na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia; realizar o levantamento das condi¢des de
saneamento basico e do mapeamento da sua area de abrangéncia. Realizar outras atividades pertinentes as areas
sécio-educativas, como monitoramentos diversos, de criangas, gestantes, aleitamento, planejamento familiar, infecgdes,
etc. O trabalho é executado sob a coordenagéo e orientagdo do superior hierarquico. Promover o cadastramento das
familias; Participar da realizagdo do diagnéstico demografico e na defini¢do do perfil s6cio-econdmico da comunidade;
na identificagéo de tragos culturais e religiosos das familias da comunidade; na descrigdo do meio ambiente da area de
abrangéncia; na realizag&o do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua
area de abrangéncia; Efetuar o acompanhamento das micro-areas de risco; Realizar a programagéo das visitas
domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial;
Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos; Promover a imunizacdo de rotina as criangas e gestantes; Promover o aleitamento materno
exclusivo; Monitorar as infecgdes, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamentos; Monitorar os adolescentes e
familiares na prevengao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificar e encaminhar gestantes para o
servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Promover agdes educativas para a prevengéo do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo de exames periddicos na Unidade de
Saude da Familia; Promover agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar, climatério, educagéo nutricional
e educagdo em saude bucal, nas familias e na comunidade; Promover busca ativa com vistas a detectar doencas
infecto-contagiosas; Apoiar inquéritos epidemioldgicos e investigagdo de surtos ou ocorréncias de doengas de
notificagdo compulséria; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas crnicas; Promover a prevencéo da salde do idoso;
Identificar portadores de deficiéncia psicofisica orientando os familiares para o apoio necessario no proprio domicilio;
Incentivar a comunidade para a aceitagéo e insergao dos portadores de deficiéncias endémicas; Realizar agbes visando
sensibilizar as familias e a comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagdo comunitaria
para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

Agente Comunitério de Satde

PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 01

Funil, Barretina, Vila Cérrego do Engenho, Cachoeira das Andorinhas, Rua Maria
|zabel Moreira Pinto, Rua Jo&o, Emiliano, Fazenda Mariquita, Fazenda Gameleira.

Agente Comunitario de Saude
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 02

Rua Bela Vista; Rua Boa Vista, Rua S4o Francisco; Rua S&o Vicente; Rua do
Rosario; Rua Professora Josina Alves Barroso; Rua Santana.

Agente Comunitario de Salde
PSF 2 - Equipe Verde
MICROAREA 03

Bananal, Cedro, Cérrego Grande, Areias, Faz. Trés Barras.

Agente Comunitario de Saude
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 04

Corrego de Dentro; Formigueiro; Rua Araras; Ganges; Bom Jardim, P¢ Magalhaes
Pinto, Rua Sao Geraldo, Araras (Comunidade).

Agente Comunitario de Saude
PSF 2 — Equipe Verde
MICROAREA 05

Rua Professor Mariana Andrade, Rua 1, Rua 2, Rua 4, Rua 5, Rua 6, Rua A, Rua
B, Rua Nova, Rua S&o Bento, Rua Sao José, Rua Nossa Senhora do Amparo, Rua
Antbnio Alves Pinto, P¢. Pe. José Augusto.

Agente Comunitério de Saude
PSF 2 - Equipe Verde
MICROAREA 06

Corrego Alto, Corrego Regalito, Cérrego Roxo, Cérrego Mateus, Cérrego Santa
Rita, Boa Vista de Pitanga, Ibituruna, Santa Rita.

Agente Comunitério de Satde
PSF 1 - Equipe Azul
MICROAREA 01

Ivo, Saltinho, Guaches, Lages, Salto Grande.

Agente Comunitério de Saude
PSF 2 — Equipe Azul
MICROAREA 02

Cérrego dos Candinhos, Corrego Boa Vista, Barroadinha, Lopes, Pindaiba,
Cachoeira, Cérrego dos Maias e Barroadas.
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Agente Comunitario de Saude
PSF 1 - Equipe Azul Buracéo, Vargem Grande de Cima, Vargem Grande de Baixo, Barretina de Cima.
MICROAREA 03
Agente Comunitario de Salde | Alto Pitanga, Quilombo, Serra Negra, Carrinhos, Serafins, Pitanga dos Dias,
PSF 1 - Equipe Azul Bambus, Bom Jardim, Cachoeira dos Reis, Cérrego dos Santos, Comércio,
MICROAREA 04 Fazenda Tomaz, Pitia, Fazenda Garcia, Rua Sao Bento.
Agente Comunitério de Salde
PSF 1- Equipe Azul Cdrrego do Geronimos, Gaspar, Lambari, Tomas, Cérrego Santa Rita, Estevao.
MICROAREA 05

FISIOTERAPEUTA - NASF: Desenvolver atividades fisioterapeutas individuais e coletivas compativeis com a sua
responsabilidade profissional; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, enurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparagédo e condicionamento pré e pés-
parto, fazendo demonstragbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagédo do
puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Reencaminhar
pacientes ao médico ou especialidades quando necessario; Suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos;
Atender o paciente internado, observando prontuarios, para acompanhamento da evolugdo do caso; Realizar visitas
domiciliares, acompanhando passo a passo a recuperagédo do paciente, mudando terapias que melhor adequem a
patologia do enfermo; Instruir a familia para que possa auxiliar corretamente os movimentos do paciente, bem como,
para que tenha condigbes de executar exercicios fisicos simples, facilitando recuperagdo mais rapida e correta;
Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; Executar outras atividades pertinentes com sua area de atuagao, determinadas por sua chefia superior.

FONOAUDIOLOGO - NASF: Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes
de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; Desenvolver
acbes de promogado e prote¢do a salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para a prevengéo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
ESF; Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para
orientagdes, adaptagbes e acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de
Saude - ACS; Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares.

NUTRICIONISTA — NASF: Realizar orientagdes nutricionais a grupos prioritarios da atengdo na UBS (hipertensos,
diabéticos, nutrizes, criangas, idosos, acamados, etc.); Articular atores sociais locais (escolas, produtos agricolas,
comércio), com vistas a integragbes de agdes para promogao da Seguranga Alimentar e Nutricional; Promover a
orientagdo para o uso da rotulagem nutricional (composi¢do e valor caldrico) como instrumento de selegdo de
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alimentos; Capacitar e acompanhar as ESF nas agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional no &mbito domiciliar,
praticas seguras de manipulagdo, preparo e acondicionamento de alimentos; Capacitar e proporcionar o
acompanhamento na UBS de coleta e analise das informagfes sobre Vigilancia Alimentar e Nutricional; Monitorar a
situagdo nutricional da populagdo adstrita com base nos indicadores VAN/SIAB; Capacitar as ESF e participar no
desenvolvimento de agdes de promogéo de praticas alimentares e estilos de vida saudaveis; Elaborar e divulgar
material educativo e informativo sobre Alimentagcdo e Nutricdo com énfase nas praticas alimentares saudaveis;
Conhecer e estimular a produ¢do e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a
articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas comunitarias; Capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas
aos programas de controle e prevencao aos distUrbios nutricionais como caréncias por micro-nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas cronicas nao-transmissiveis e desnutricdo; Elaborar na UBS, rotinas de atendimento para doengas
relacionadas a alimentagéo e nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica; Capacitar e acompanhar, junto
com as ESF, o desenvolvimento do Programa Bolsa - Familia.

ODONTOLOGO: Promover atividades de laboratério necessarias & execugéo dos trabalhos protéticos; Diagnosticar,
prognosticar, tratar e controlar disturbios cranio-mandibulares de oclusao, através da prétese fixa, da prétese removivel
parcial ou total; Realizar procedimentos de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituigao
das perdas de substancias dentarias e paradentarias; Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecgéo
e instalagdo de préteses; Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover o conforto e facilitar a execugao do tratamento; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via
de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dos dentes; Proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservagio e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede publica municipal; Atuar em equipe multiprofissional; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento,
orientagao e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Exercer outras atividades correlatas e pertinentes com o exercicio
de suas atividades.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - NASF: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &
comunidade; Divulgar informagdes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, por meio da atividade fisica
regular, do esporte, de lazer, e das praticas corporais; Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, nutrigdo
e saude e saude junto as ESF, sob a forma da coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso;
Articular ag¢des sobre o conjunto de prioridades locais em salde em incluam os diversos setores da administracdo
publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia, como proposta
de inclus&o social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de
saude (ACS), para atuarem como facilitadores / monitores no desenvolvimento de praticas corporais para portadores de
hipertensdo e diabetes; Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e populagao, visando ao melhor
uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
de estimulo as praticas corporais, valorizando sua importancia para a satde da populagéo
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PSICOLOGO - NASF: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional com os pacientes
portadores de hipertenséo e diabetes; Apoiar as UBS na abordagem e no processo de trabalho, referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e de outras drogas, pacientes vindos de internagbes
psiquiatricas, situagbes de violéncia infrafamiliar; Discutir com as UBS os casos identificados que necessitam de
ampliagao da clinica em relagao a questdes subjetivas; Criar estratégias, em conjunto as UBS, para abordar problemas
vinculados & violéncia e ao uso abusivo de alcool, de tabaco e de outras drogas, visando a redugdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns & vida cotidiana; Desenvolver a¢des de mobilizagéo de
recursos comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial (conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos
de autoajuda, etc.); Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
hipertensdo e diabetes se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; Ampliar o vinculo
com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e de integragdo para
portadores de Hipertenséo e Diabetes; Executar outras atividades afins.

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

AGENTE SOCIAL DO CRAS: Recepgao, acolhida e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagdo
dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS,
identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Desenvolver atividades socioeducacionais e socioassistenciais com os usuarios do
CRAS; Realizagdo de abordagem de rua e / ou busca ativa no territério; Participar das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagédo de processos, fluxo de trabalho e resultados; Participagdo das atividades de
capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe do CRAS; Planejar, organizar, coordenar e ministrar atividades
socioassistenciais; Realizar oficinas socioeducativas e atuar como referéncia para criangas, adolescentes e familia
participantes do PAIF; Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador do CRAS relatorios das atividades
desenvolvidas; Participar de reunibes, capacitagbes, seminarios e cursos; Contribuir na realizacdo de servigos e
eventos realizados pelo CRAS; Exercer as demais fungdes decorrentes do cargo ou as que lhe forem atribuidas.
Cooperar na execugao de outras atividades e/ou servigos determinados pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL | — CRAS: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servico social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de servigo social; Participar da elaboragéo e implementacao de politicas sociais a serem
implantadas pela Prefeitura; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e subsidiar acdes profissionais; Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e
executar programas de capacitagdo de méo-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragédo
e execugdo de campanhas educativas e instrutivas no campo de salde, educagéo e cultura; Organizar atividades
ocupacionais para usuarios do servigo social para fins de promogédo humana; Orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;
Promover por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a prevengéo ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos usuarios do servico social; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo
ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais; Realizar estudo social para os casos referentes a adogao, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos fatores psicosociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar, através da unidade de
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administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao drgao de assisténcia médica municipal;
Acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servigo; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao
ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacdes empregaticias; Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo da Prefeitura as necessidades, aspiragoes
e instalagbes dos servidores, bem como propor solugfes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes
materiais, ambientais e sociais do trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislagao
estatutaria, normas e decisdes da Administragdo da Prefeitura; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras
em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigbes compativeis
com sua especializagdo profissional.

FACILITADOR DE OFICINAS - SCFV: Desenvolvimento, organizacdo e coordenagdo de oficinas e atividades
sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
Organizagdo e coordenagédo de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; Participagdo de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico; Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizag&o e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

INSTRUTOR DE ESTIMULAGAO ESPECIAL: 1. Ministrar oficina de recreagdo estimulagio especial, atendendo
criangas portadoras de necessidades especiais, visando o desenvolvimento intelectual, coordenagédo motora, focos de
atengéo, focos de luz, tato, percepcdo, lateralidade, através de jogos pedagégicos, brincadeiras, massagens e
estimulos préprios, supervisionados pelo profissional de fisioterapia. 2. Interagir permanentemente com os outros
profissionais do servico, de forma a garantir a integragdo de suas atividades desenvolvidas aos demais contetidos e
atividades do servigo. 3. Executar outras tarefas inerentes e correlatas com a fungéo, conforme a orientagdo do superior
hierarquico.

MONITOR DE CORTE E COSTURA: 1. Preparar e organizar o ambiente de trabalho a fim de desenvolver as
operagdes de modelagéo, corte e confecgéo de pegas de vestuario; 2. Selecionar, verificar e preparar os equipamentos,
e 0s materiais adequados a execugdo das operagdes de modelagdo, corte e confecgdo de artigos de vestuario,
nomeadamente, regulando as maquinas de costuras selecionando tesouras tecidos e entretelas; 3. Aplicar os métodos
e técnicas de modelagem, corte e a confecgao das pegas de vestuario, utilizando os equipamentos, as ferramentas e os
procedimentos adequados; 4. Aplicar os métodos e técnicas para a preparacdo de componentes de artigos de
vestuario, nomeando, bolsos, golas e pingas; 5. Aplicar os métodos e técnicas para a execugdo da montagem e a unido
das pegas de vestuario, com vista a finalizagdo dos artigos, a mé@o ou a maquina; 6. Verificar e manter o estoque
solicitando sempre a reposi¢do dos materiais que estejam faltando; 7. Garantir a qualidade das pegas confeccionadas
junto dos alunos e caso necessario, proceder aos acertos adequados; 8. Registrar as atividades a serem desenvolvidas
semanalmente;

ORIENTADOR SOCIAL / COORDENADOR: a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo
visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢éo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b) desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos
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usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no
planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades; Legislagao
— Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territdrios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboragao e distribui¢do de materiais de
divulgagao das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
n) apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagéo
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
0) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r)
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificagéo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; v) acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; x) apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

VISITADOR PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Realizar visitas domiciliares; Preencher formularios do Cadastro Unico
para Programas Sociais através de entrevistas; Arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de preenchimento;
Manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; Incluir ou
atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento V7; Orientar os beneficiarios sobre as
etapas de cadastro e possiveis concessdo de beneficios; Estar por dentro dos tipos de beneficios e regras de
concesséao de cada um desses; Acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidad&o (SIBEC), a concesséo de beneficios;
Informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de subdeclaragdo de renda ou omiss&o de informagao de
algum integrante da familia; Assessor e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser realizadas
pela gestdo Municipal do Programa; Participar de treinamento sempre que se fizer através da CAIXA ou MDS.

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO/EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR P2 - CIENCIAS

Habilitagdo em Nivel Superior na area da educagdo - licenciatura de graduagé@o curta ou plena, com habilitagdo
especifica em area propria, para docéncia nas séries finais do ensino fundamental e médio e registro no 6rgdo
especifico.

ATRIBUIGOES TiPICAS DO CARGO/EMPREGO PUBLICO

= Ministrar aulas a nivel de 5% a 82 série do ensino fundamental;

= Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagao de alunos, de auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e participagéo ativa na vida comunitaria da escola;

= Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico;

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Sao Bento, n°® 401 — Centro — CEP 35.189-000
CNPJ n° 18.307.389/0001-88 — tel (33) 3425-1155

Ajudar na execugéo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne & saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc...;

Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposigao;

Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no Sistema Escolar como um todo;

Promover a educagdo dos alunos, tendo como finalidade o desenvolvimento integral dos mesmos nos seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social;

Tratar da escrituragéo de diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagao;
Trabalhar com harmonia com especialistas em educagéo, visando o desenvolvimento integral do aluno;

Participar de cursos de capacitagao e de treinamento, bem como de reuniées mediante convocagéo de superiores;
Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

Elaborar e executar tarefas de avaliagao de aprendizagem;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

Executar outras tarefas afins.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO/EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

Conclusédo de Curso Superior de Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagéo Religiosa, com licenciatura de
graduacgdo plena ou curta, para docéncia nas séries iniciais € finais do ensino fundamental e médio, com registro no
6érgéo especifico

ATRIBUIGOES TiPICAS

Elaborar programas e planos de aula de educagao religiosa, ministrando-as para as turmas de educagao infantil,
creche (de até 3 anos) e pré escolar (de 4 a 5 anos) e ensino fundamental — séries iniciais e finais, tendo como
finalidade incluir aspectos da religiosidade em geral, da religiosidade brasileira e regional, da fenomenologia da
religido, da antropologia cultural e filoséfica e da formagao ética, de modo a propiciar o desenvolvimento integral da
crianga/aluno, em seus aspectos psicologico, intelectual e social;

Ministrar as aulas do 1° até o 9° ano do ensino fundamental, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares
de ciéncias sociais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo-sistematizadas,
para ensejar ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Relacionar e confeccionar material didatico pedagogico sejam de trabalho de educagéo infantil, creche e pré-
escolar, ou do 1° até o 9° ano, a ser utilizado em articulagdo com os responsaveis pela orientagdo pedagogica,
selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados, objetivando,
primordialmente, o melhor rendimento do ensino;

Controlar a avaliagéo do rendimento escolar, de recuperacédo de alunos e de auto-aperfeigoamento;

Promover pesquisa educacional e de cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem e participag&o ativa na vida comunitaria da escola;

Tratar da escrituragéo de diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagao;
Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as
situagOes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixagdo
adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando
manuais de instrugao ou o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o ensino-aprendizado;

Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos para acontecimentos historico-sociais da patria;
Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao, para verificacdo do aproveitamento dos
alunos, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados, bem como promover a recuperacédo dos
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alunos, quando for o caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manterem registros que permitam dar informagdes ao Servigo de Orientagdo Pedagogica, com vistas a solugédo dos
problemas e tomada de iniciativas;

Participar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, no que concerne a saude, higiene
pessoal e coletiva, merenda escolar, etc.;

Elaborar programas e planos de aula;

Zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposigao;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que seja lotado e no Sistema Escolar como um todo;
Tratar da escrituragéo de diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagao;
Participar de reunides com pais e com profissionais de ensino;

Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando convocado;

Participar de pesquisas na area de educacao;

Participar de cursos de capacitagao e de treinamento, bem como de reunides mediante convocagéo de superiores;
Observar e cumprir as determinagdes do Regimento Escolar e do Estatuto do Magistério;

Elaborar e executar tarefas de avaliagéo de aprendizagem;

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

Executar outras tarefas afins.
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ANEXO VIl - PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS
CONVITE N.2 001/2021 - PROCESSO N.2 002/2021 — PMB

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO

Iltem Descricao Preco

Contratacdo de empresa para realizacdo de Processo Seletivo,
envolvendo todo o tramite necessario desde a elaboracao de
edital até a divulgagcédo dos resultados, bem como apoio técnico

01 para formacdo de comissao e respostas aos questionamentos
que porventura venham a existir, para os cargos definidos no
Edital da licitacao Convite N® 001/2021.
VALOR GLOBAL: (¢rrieiitiiieeeieie ettt e ettt eree s )

Menor Preco
Validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias

- Dados da Licitante: Carimbo CNPJ

Razao social:
CNPJ:

Endereco com CEP:
Telefone com DDD:
Banco n<:

Agéncia:

Conta corrente:

- Dados do Representante:
Nome:

RG:

CPF:

(nome da cidade) , de de 2021.

Assinatura legal da licitante
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ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO
CONVITE N.2 001/2021 - PROCESSO N.2 002/2021 - PMB

O MUNICIPIO DE BRAUNAS, Estado de Minas Gerais, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
sede (Prefeitura Municipal) na Rua Sao Bento n.® 401, Centro em Braunas-MG, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n® 18.307.389/0001-88, representado pelo
Prefeito  Municipal, Senhor JOVANI DUARTE MENEZES, doravante denominado

CONTRATANTE, € @ €MPreSa .....cceveeeeeiieiriiiieeeeeesiieieeeeeeeeenes , inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ sob 0 n® ... , COM sede Na......ccceeevveeeeeennne , representada por
...................... , portador do RG ......... e do CPF ........ doravante denominada

CONTRATADA, com fundamento no Edital de Licitagdes (Convite n? 001/2021, Processo n?2
002/2021), celebram o presente contrato mediante as clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato € a prestacao de servicos relativos a realizacdo de processo
seletivo, envolvendo todo o trAmite necessario desde a elaboracao de edital até a divulgacao dos
resultados, bem como apoio técnico para formacdo de comissdo e respostas aos
questionamentos que porventura venham a existir, conforme relacdo de cargos e empregos
publicos, descri¢ado, caracteristicas, prazos e demais condi¢des, conforme Anexo | e edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. DA CONTRATADA:

2.1.1. A Contratada assiste o direito de suspender, eventual ou definitivamente, a execucao ou a
entrega dos servigos contratados no caso de descumprimento do pagamento das parcelas deste
contrato, quando houver inadimpléncia acima de 07 (sete) dias do prazo estipulado para as
etapas;

2.1.2. Executar todos os servigos objetos deste contrato de acordo com a sua proposta de preco,
independentemente de sua transcricdo, sob as penas da Lei n® 8.666/93 e suas alteracées
posteriores;

2.1.3. Responsabilizar-se pela elaborag¢do das provas, cujo conteudo devera obedecer fielmente o
estabelecido no edital do processo seletivo;

2.1.4. Designar as pessoas que atuardo como fiscais de provas e responsabilizar-se pela eventual
remuneracao pelos servicos;

2.1.5. Exigir da Contratante o cumprimento da legislagdo, bem como das orientagbes emanadas
por esta visando o sucesso da Administracdo Publica Municipal na aplicacdo dos servigos
recebidos;

2.1.6. Ministrar orientacdo aos membros da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, bem
como aos fiscais designados para o dia das provas;

2.1.7. Assumir em carater exclusivo, toda e qualquer responsabilidade de natureza civil,

trabalhista previdenciaria, comercial, fiscal e, respectivos énus, tanto em relacédo a si, quanto ao
pessoal eventualmente contratado para a execugao dos servigcos objeto do presente contrato;
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2.1.8. Coordenar todo o sistema de recebimento de inscrigdes pela internet, sanando as duvidas e
incidentes que, porventura, vierem a ocorrer;

2.1.9. Elaborar, aplicar e corrigir as provas conforme as categorias funcionais constantes do edital,
responsabilizando-se pelo seu sigilo e seguranca;

2.1.10. Apresentar o resultado das provas constando os candidatos classificados com vaga, os
classificados sem vaga, os candidatos reprovados e os candidatos ausentes;

2.1.11. Assegurar a entrega do caderno de provas aos candidatos, conforme estabelecido no
edital do processo seletivo;

2.1.12. Orientar a Contratante para que cumpra rigorosamente os prazos dados aos candidatos
para interposigao de recursos administrativos na forma do edital do processo seletivo;

2.1.13. Atender todas as exigéncias deste contrato e executar todos 0s servigcos contratados
assumindo os 6nus da prestacao inadequada dos trabalhos;

2.1.14. Subsidiar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo e a Contratante em todos os
casos de recursos administrativos ou judiciais;

2.1.15. Promover todas as informacbes sobre o Processo Seletivo, inclusive gabaritos e
resultados, no site da contratada e no site da prefeitura;

2.1.16. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos servicos objeto do presente instrumento até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, observando-se as disposi¢des do art. 65 da Lei n. 8.666/93;

2.1.17. Emitir a Nota Fiscal de Prestacao de Servigos fazendo discriminar no seu corpo a dedugao
dos eventuais impostos exigidos pela Contratante.

2.1.18. A CONTRATADA se obriga a fazer constar na folha resposta dos candidatos, tanto das
provas objetivas como praticas, a assinatura dos fiscais de salas e da coordenacao.

2.2. DA CONTRATANTE:

2.2.1. Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da Contratada caso a mesma nao
cumpra o estabelecido no presente contrato, aplicando ao infrator as penalidades previstas na Lei
n. 8.666/93;

2.2.2. Acompanhar o andamento dos servigos por meio dos seus prepostos e expedir instrugdes
verbais ou escritas sobre a sua execugdo, podendo impugnar 0s servicos que estejam mal
executados, os quais deverdo ser refeitos, correndo as despesas oriundas destes servigos por
conta da Contratada;

2.2.3. Intervir na prestacdo dos servigos ou interromper a sua execu¢ao nos casos e condicdes
previstos na Lei n® 8.666/93;

2.2.4. Oferecer para a Contratada os locais onde serao realizadas as provas, devidamente limpos
e organizados, com identificacdo das salas e disponibilizacdo de candidatos por sala e escola,
seguindo as orienta¢des da Contratada;
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2.2.5. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servigos executados de acordo com as
disposicdes do presente contrato;

2.2.6. Denunciar as infragdes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades cabiveis nos
termos da Lei n. 8.666/93;

2.2.7. Oferecer os recursos humanos, fiscais e coordenadores, e ainda, os materiais necessarios
ao bom desempenho dos trabalhos a serem prestados pela Contratada durante a realizagcao das
provas, tais como limpeza de escolas, segurangas dos portdes de entrada e saida;

2.2.8. Encarregar-se da divulgacao e publicacdo de todas as fases do Processo Seletivo, na
imprensa escrita;

2.2.9. Prestar auxilio procedendo ao recebimento das inscrigdes dos candidatos locais, utilizando
a internet, com a emisséo de boleto bancario;

2.2.10. Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes da realizagdo de defesa contra impugnacoes
judiciais ou mandados de seguranga;

2.2.11. Permitir a subcontratagdo de partes dos servicos desde que seja solicitada pela
Contratada e que haja conveniéncia para a Contratante.

2.2.12. Responsabilizar-se pelos 6nus decorrentes da realizagdo de defesa contra impugnacoes
judiciais ou mandados de seguranca, quando se tratar de decisbes isoladas sem pleno
conhecimento ou consentimento da contratada inerentes ao processo seletivo;

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADMINISTRACAO DO CONTRATO

3. O presente Contrato sera administrado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4. O prazo de vigéncia deste Contrato sera até 31 de dezembro de 2021, podendo ser alterado,
prorrogado e aditado nos termos da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes,
desde que satisfeitas as exigéncias legais, regulamentares e previamente justificadas.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. O valor global para a execucdo dos servigcos é de R$ ................. (+eemeeeeenmeeeeeneeeens ), conforme
apresentado pela CONTRATADA e definido no Anexo |.

5.3. A despesa decorrente deste contrato correrd pela DOTACAO ORCAMENTARIA do
or¢gamento vigente ou por outra dotagdo do mesmo programa para or¢camento vindouro:

02.03.01.04.122.0004.2008.3.3.90.39.00 - ficha 049
CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O faturamento e pagamento serao realizados da seguinte forma:
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a) 50% até 10 dias apos o término das inscrigées do processo seletivo;
b) 30% até 10 dias apos a realizacédo das provas do processo seletivo;

c) 20% restantes até 10 dias apds a entrega, a contratante, do resultado final do processo
seletivo, ja analisados todos 0s recursos.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagao de fatura/nota fiscal, devidamente
aceita pela Secretaria Municipal de Administracao.

6.3. Para o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar comprovagao de quitacdo de débitos
relativos ao INSS e ao FGTS, as quais deverao ser anexadas a Nota Fiscal/Fatura.

CLAUSULA SETIMA - DAS MULTAS
7. A Contratada sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos:

7.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes assumidas caracterizara a inadimpléncia
da contratada, sujeitando-se as sancdes previstas no artigo 87 da lei 8.666/93:

7.1.1. Adverténcia;

7.1.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do contrato por dia de atraso na
execucao dos servigos;

7.1.3. Caso venha conduzir culposamente no curso da execugao dos servigos, infringindo por
negligéncia, imprudéncia ou impericia as cldusulas deste Contrato, ser-lhe-a cominada multa de
3% (trés por cento) sobre o valor estimado do contrato, hipétese em que se obriga a Contratada a
repor a parte danificada, sem énus para o Municipio de Braunas;

7.1.4. Por se conduzir dolosamente a execugdo dos servigos, a multa sera de 5% (cinco por
cento) sobre o valor estimado do contrato;

7.1.5. Caso venha desistir da execugao dos servigos, além de outras cominagdes legais, a multa
sera de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do contrato;

7.1.6. As multas serdo automaticamente descontaveis dos créditos que a Contratada tenha junto
ao Municipio, devendo ser aplicadas por representacdo da Assessoria Juridica do Municipio,
facultada a defesa do contratado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias da abertura
de vista.

7.2. Das decisdes relacionadas com esta clausula caberao recursos, sob protocolo, conforme o
disposto no Artigo 109 da Lei 8.666/93.

7.3. Os recursos serao dirigidos a autoridade superior por intermédio da que praticou o ato
recorrido, que tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se pronunciar.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1. A inexecucéo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias nele
previstas, sendo aplicadas nos seguintes casos:
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8.1.1. Quando ocorrer descumprimento de clausula do contrato e o Municipio de Braunas nao
optar pela cobranga de multa prevista na “Clausula Sétima” deste Contrato;

8.1.2. Revelar a Contratada incapacidade e inidoneidade durante a execug¢ao dos servicos;

8.2. Ocorrendo a rescisao por quaisquer dos motivos especificados, fica suspenso o pagamento a
CONTRATADA, até que se apurem eventuais perdas e danos causados ao Municipio de Braunas.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES FINAIS

9.1. A parte que infringir os termos do presente Contrato, responderda por perdas e danos
consoante o que for apurado, podendo ensejar até mesmo a sua imediata rescisao.

9.2. O presente contrato podera ser rescindido por motivo de forgca maior e dar-se-a por iniciativa e
a juizo do CONTRATANTE.

9.3. Podera a Administracdo revogar o presente Contrato, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, devidamente justificado, sem que caiba ao Contratado direito a
indenizacéao, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

9.4. De acordo com a conveniéncia da Administracdo se devidamente justificada, as quantidades
poderédo ser aumentadas ou reduzidas, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme o
paragrafo 12 do artigo 65 da Lei n.? 8.666/93, observado o limite da modalidade.

9.5. Integram este Contrato naquilo que ndo contrariar suas disposi¢des, o Edital de Licitagdes —
Convite n2 001/2021 e seus anexos € a Proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10. Fica eleito o Foro da Comarca de Mesquita/MG para dirimir questdes porventura advindas do
presente contrato, renunciando-se expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés)
vias junto as testemunhas que também o subscrevem, a tudo presentes.

Braunas, MG, ........ de ., de 2021.
Jovani Duarte Menezes XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal Contratada

Visto Juridico:

Procuradoria Geral
OAB/MG:

TESTEMUNHAS: 1- 2-
CPF Ne: CPF Ne:
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